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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1815 


29 Σεπτεμβρίου 1999 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της 201/29.1.96 συστατικής πράξης της 

ΔΕΤΑΦ. 

Σύσταση Νομικού Προσώπου με το όνομα «Πνευματι¬ 
κό Κέντρο Δήμου Σαμοθράκης». 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Γ 

Παιδικού Σταθμού Δήμου Ελευσίνας. 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου Ελευσίνας. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 5142 (1) 

Τροποποίηση της 201/29.1.96 συστατικής πράξης της 
ΔΕΤΑΦ. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 277 του Δ.Κ.Κ. - Π.Δ. 410/95 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 11 παρ. 22 Ν. 2503/97. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελεχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 
137 Α') που προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 
(ΦΕΚ 154Α) και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 2 
Ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 38Α"). 

4. Την αριθ. 2/1.9.97 απόφαση Γεν. Γραμματέα Περιφ. 
Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, όπως τροποποιήθηκε 
μεταγενέστερα «Ανάθεση άσκησης αρμοδιοτήτων του 
Γεν. Γραμματέα Περιφ. στους Προϊσταμένους της Δ/νσης 
Τοπ. Αυτ/σης και Δ/σης». 

5. Την αριθ. 201/29.1.96 απόφαση του Περιφ. Δ/ντή Ν. 
Έβρου, με την οποία συστήθηκε η Δημοτική Επιχείρηση 
Τοπικής Ανάπτυξης Φερών και την αριθ. 1667/15.1.98 
τροποποιητική αυτής. 

6. Το αριθ. Σ. 579/6.8.99 έγγραφο της Δ/νσης Σχεδια- 
σμού και Προγραμματισμού Νομαρχ Δ/τος Έβρου περί 
αξιολόγησης της οικονομοτεχνικής μελέτης της ΔΕΤΑΦ, 
περί αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου. 


7. Την αριθ. 83/99 απόφαση του Δημ. Συμβ. Φερών περί 
αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της ΔΕΤΑΦ. 

8. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκαλεί- 
ται σε βάρος του προϋπ/σμού του Δήμου Φερών, δαπάνη 
20.000.000 δρχ. γιατοτρέχονέτος και για τα επόμενα πέ¬ 
ντε χρόνια δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθ. 201/29.1.96 απόφαση περί σύ¬ 
στασης της ΔΕΤΑΦ ως προς την παραγρ. ΣΤ αυτής: αυ¬ 
ξάνεται το αρχικό κεφάλαιο της επιχείρησης το οποίο 
ανέρχεται σε 30.000.000 δρχ. με νέα εισφορά του Δήμου 
Φερών κατά 20.000.000 δρχ. 

Κατά ταλοιπά ισχύουν ως έχουν οι αριθ. 201/29.1.96 και 
1667/15.1.98 αποφάσεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αλεξανδρούπολη, 18 Αυγούστου 1999 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια κ.α.α. 

Σ. ΜΠΛΙΓΟΡΙΔΗΣ 

- 4 - 

Αριθ. 4606 (2) 

Σύσταση Νομικού Προσώπου με το όνομα «Πνευματικό 
Κέντρο Δήμου Σαμοθράκης». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Π.Δ. 410/95 (Δ. 
Κ.Κ). 

2. Την 1303/10.6.99 απόφασητου Γεν. Γραμματέα Περι¬ 
φέρειας Ανατολικής Μακεδονίας- Θράκης «Ανάθεση 
άσκησης αρμοδιοτήτων στους Προϊσταμένους Δ/νσης 
Τοπ. Αυτ/σης και Δ/σης, όπως τροποποιήθηκε με την 
2211/29.7.99 όμοια του Γεν.Γ.Π. ΑΜΘ. 

3. Την αριθ. 114/39 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου Σαμοθράκης που αφορά τη σύσταση του Νομικού 
Προσώπου με την επωνυμία «Πνευματικό Κέντρο Δήμου 
Σαμοθράκης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85 το οποίο 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 και ανπκατα- 
στάθηκε από το άρθρο 1 παρ.2 Ν. 2469/1977 ΦΕΚ 38Α. 

5. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκαλεί- 
ται σε βάρος του προύπ/σμού του Δήμου Σαμοθράκης 
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δαπάνη 10.000.000 δρχ. για το τρέχον έτος και για τα επό¬ 
μενα πέντε (5} χρόνια 50 000.000 δρχ., αποφασίζουμε: 

Συστήνουμε Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία «Πνευ¬ 
ματικό Κέντρο Δήμου Σαμοθράκης». 

Σκοπός ίου Νομικού Προσώπου που συνιστάται είναι: 

1) Η ανάληψη δραστηριοτήτων που έχουν σχέση με την 
πολιτιστική ανάπτυξη του νησιού, η καλλιέργεια της καλ¬ 
λιτεχνικής ευαισθησίας. 

2) Η δημιουργία της απαραίτητης πολιτιστικής υποδο¬ 
μής- 

3) Η οργάνωση και διεξαγωγή πολιτιστικών και ψυχα¬ 
γωγικών εκδηλώσεων. 

4) Η λειτουργία θεατρικού εργαστηρίου, κινηματογρα¬ 
φικής λέσχης, βιβλιοθήκης και τηλεβιβλιοθήκης, αρχείο 
φωτογραφίας, δημιουργία ομάδων εργασίας για λαογρα- 
φικά θέματα, συντήρηση και ανάδειξη βιβλιοθήκης Φαρ¬ 
δύ και ανάδειξη ιστορικής φυσιογνωμίας Φαρδύ. 

5) Η δημιουργία εικαστικών εργαστηρίων (ζωγραφικής, 
αγιογραφίας, κεραμικής κ.ά.). 

6) Γην λειτουργία εργαστηρίου παραδοσιακής και σύγ¬ 
χρονης μουσικής και σχολής χορού. 

7) Την υλοποίηση εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών 
προγραμμάτων. 

8) Η περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση και η διαχείριση 
του περιβάλλοντος. 

9) Η ανάπτυξη του αθλητισμού. 

10) Η ανάδειξη της πολιτιστικής παράδοσης και η προ¬ 
βολή αυτής με κάθε τρόπο (εκδόσεις, διαφημίσεις κ.ά.). 

11) Τη λειτουργία κέντρου νεότητας. 

12) Η διοργάνωση συνεδρίων, ημερίδων, διαλέξεων. 

ΕΔΡΑ του Πνευματικού Κέντρου θα είναι η Χώρα Σαμο¬ 
θράκης και ο χώρος που θα στεγαστεί το υπό αναπαλαί¬ 
ωση κτίριο του παλιού λαδόμυλου. 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ που αφιερώνεται σ’ αυτό είναι: 

Το δημοτικό γήπεδο Μιχαήλ Χανός που βρίσκεται στη 
Χώρα Σαμοθράκης και η δημοτική βιβλιοθήκη. 

ΠΟΡΟΙ του νομικού προσώπου είναι: 

1) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου σε 10.000.000 δρχ. 
τουλάχιστον. 

2) Η επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή του κράτους εί¬ 
τε απευθείας προς το νομικό πρόσωπο είτε δια μέσω του 
Δήμου Σαμοθράκης. 

3) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κλη¬ 
ροδοσίες. 

4) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των 
υπηρεσιών που παρέχονται από το νομικό πρόσωπο. 

5) Πρόσοδοι από τη δική τους περιουσία. 

4. Η υπέρ της Φιλαρμονικής αφιερούμενη περιουσία 
αποτελείται εξ : ενός καταστήματος του Δήμου στον οικι¬ 
σμό Χώρα Σαμοθράκης αξίας 5.000.000 δρχ. περίπου. 

5. Όργανα διοίκησης: 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ: Το νομικό πρόσωπο διοικείται από διοικητι¬ 
κό συμβούλιο που αποτελείται από πέντε ως δεκαπέντε 
μέλη, τα οποία μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζονται 
από το δημοτικό συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 203 παρ. 3 του Π.Δ. 410/95 (Δ.Κ.Κ.). Πρόεδρος 
του διοικητικού συμβουλίου είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέ¬ 
λος αιρετό ή μη, μέλη του διοικητικού συμβουλίου είναι 
δημοτικοί σύμβουλοι ή δημότες ή κάτοικοι που έχουν ανά¬ 
λογη επαγγελματική ή κοινωνική δράση ή γνώσεις, ανά¬ 
λογα με το σκοπό του νομικού προσώπου. 

Η θητεία των μελών του διοικηπκού συμβουλίου ίου νο¬ 


μικού προσώπου ορίζεται με απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου και λήγει πάντοτε με την εγκατάσταση του 
νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του τον 
αντιπρόεδρο και το γραμματέα του. 

Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των 
οργάνων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, η διαχεί- 
ρηση και η εποπτεία του Πνευματικού Κέντρου διέπονται 
από τις σχετικές δημοτικές διατάξεις του Π.Δ. 410/96 
(Δ.Κ.Κ.). 

Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στο δικαστήριο και 
σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο και όταν αυτός απουσιά¬ 
ζει ή κωλύεται από τον αντιπρόεδρο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Αλεξανδρούπολη, ΙΘΑυγούστου 1999 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια κ.α.α. 

Σ. ΜΠΛΙΓΟΡ1ΔΗΣ 

-φ- 

Αριθ 6011 (3) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Γ Παι¬ 
δικού Σταθμού Δήμου Ελευσίνας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 όπως 
τροποποιήθηκε από το άρθρο 26 του Ν. 1832/89 και αντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 8 παρ. 5 του Ν. 2307/95. 

2. Τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα 
Π Δ. 410/95 και ειδικότερα των άρθρων 26 και 203. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 1476/89 «περί μονιμοποιήαεως 
προσωπικού και άλλων διατάξεων», ως και τις όμοιες του 
Ν. 1586/86. 

4. Τις διατάξειςτου Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με 
το Ν. 2527/97 (ΦΕΚ 206/Α/8.10.97) και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, Οργάνωση, 
Στελέχωση της Περιφέρειας, Ρύθμιση των θεμάτων, για 
την Τοπ. Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

6. Την αριθ. 6589/4.9.98 απόφασή μας με την οποία συ- 
στάθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 203 του 
Π.Δ. 410/95 Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, με την 
επο3νυμία«Γ Παιδικός Σταθμός Δήμου Ελευσίνας». 

7. Το αριθ. 2/4/13.8.1999 πρακτικό Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου, Περιφέρειας Αττικής - Δ/νσης Τοπικής Αυτ/σης 
και Διοίκησης Δυτ. Αττικής, στο οποίο διατυπώνει την 
σύμφωνη γνώμη του, επί της αριθ. 188/99 απόφασης Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Ελευσίνας η οποία επικυρώ¬ 
νει την υπ' αριθ. 4/99 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου του Γ Παιδικού Σταθμού Δήμου Ελευσίνας με τις οποί¬ 
ες καταρτίσθηκε και εγκρίθηκε Ο.Ε.Υ. του ανωτέρω 
Νομικού Προσώπου. 

8. Την αριθ. οικ. 53/ΔΔ/5.1.98 απόφαση του Γενικού 
Γ ραμματέα περιφέρειας Αττικής με την οποία ορίστηκε 
πρ/νος Δ/νσης Τοπ. Αυτ/σης - Διοίκησης Δυτ. Αττικής ο Νι¬ 
κόλαος Σωτηρόπουλος, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 188/99 απόφαση Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Ελευσίνας περί «Γνωμοδότησης του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου» επί του Εγκριθέντος Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Γ Παιδικού Σταθμού Δήμου 
Ελευσίνας» ως εξής: 
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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Γ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΛΕΥΣΙΝΟΣ 

ΆρθρονΙο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Τις Υπηρεσίες του Γ Παιδικού Σταθμού Δήμου Ελευσί- 
νος συγκροτούν: 

α) Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία. 

Άρθρον 2ο 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
α) Γ ραφείο Προϊσταμένου 
β) Γραφείο Παιδαγωγικού Προσωπικού 
γ) Γ ραφείο Διοικήσεως & Προσωπικού 
δ) Γραφείο Λογιστικού Προμηθειών & Διαχειρίσεως 

Αρθρον 3ο 

Η Οργανική Σύνθεση και κατάταξη των θέσεων του 
Προσωπικού του Γ Παιδικού Σταθμού Δήμου Ελευσίνος, 
ορίζεται ως εξής: 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Τ.Ε.) 
α) Δύο (2) θέσεις Τ.Ε. 9 Βρεφονηπιοκόμων με βαθμό Δ¬ 
Α. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
(Δ.Ε.) 

α) Μία (1) θέση κλάδου Δ.Ε.1 με βαθμό Δ-Α (Στα καθή¬ 
κοντα του κλάδου αυτού περιλαμβάνεται και η εργασία 
της δακτυλογράφησης). 

β) Μία (1) θέση κλάδου Δ.Ε.32 Μαγείρου-Μαγείρισσας 
με βαθμό Δ-Α. 

Γ. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ-ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΓΕΩΠΟΝIΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Υ.Ε.) 
α) Μία (1) θέση κλάδου Υ.Ε.1 Κλητήρων-Θυρωρών-Γε- 
νικών Καθηκόντων με βαθμό Ε-Β. 

β) Μία (1) θέση κλάδου Υ.Ε, 14 Βοηθητικού Προσωπικού 
με βαθμό Ε-Β. (Βοηθός Μαγείρου-Μαγείρισσας και καθή¬ 
κοντα τραπεζοκόμου). 

γ) Μία (1) θέση κλάδου Υ.Ε.16 Καθαρίστριας με βαθμό 
Ε-Β. 

Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
Τρεις (3) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων. 

Ε. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ-ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ για την κα¬ 
τάταξη του μεταταγέντος από τον Γ Κρατικό Παιδικό 
Σταθμό Ελευσίνος (σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 1/99 από¬ 
φαση του Προέδρου του Γ Παιδικού Σταθμού Δήμου 
Ελευσίνος που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 47/18.3.1999) 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 9 του Ν. 
2503/97: 

α. Δύο (2) θέσεις κλάδου Τ.Ε.9 Βρεφονηπιοκομίας 
β. Μία (1) θέση κλάδου Δ Ε.1 Διοικητικού-Λογιστικού 
γ. Μία (ι) θέση κλάδου Υ.Ε. 16 Καθαριστριών 
δ. Μία(1) θέση κλάδου Υ.Ε.14 

Οι παραπάνω θέσεις, κενούμενες με οποιονδήποτε τρό¬ 
πο καταργούνται. 

Άρθρον 4ο 

1. Τατου διορισμού των καθηκόντων, των περιορισμών. 


του χρόνου εργασίας, της αστικής ευθύνης, των δικαιω¬ 
μάτων. των αδειών, των μεταβολών της υπηρεσιακής κα¬ 
τάστασης, των ειδικών αμοιβών των πειθαρχικών αδικη¬ 
μάτων, των ποινών, της λύσης της υπαλληλικής σχέσης, 
της Ιατροφαρμακευτικής και Νοσοκομειακής περίθαλ¬ 
ψης. των εξόδων κηδείας καθενός των υπό του παρόντος 
οργανισμού προβλεπομένων Τακτικών Μονίμων Υπαλλή¬ 
λων, διεπονται από τις διατάξεις των Νόμων: α. 1188 81 
και β. 1586/86 περί καταστάσεων προσωπικού Ο.Τ.Α και 
του Ν. 2190/94. 

2. Για την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού που 
υπηρετεί στο Νομικό Πρόσωπο με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού Δικαίου αορίστου Χρόνου (προσόντα-κατατα- 
ξη-μετάταξη-παραμονή στην Υπηρεσία κ.λπ.) θα έχουν 
εφαρμογή οι σχετικές διατάξεις του Ν. 1188/81 και Π.Δ. 
410/95. 

3. Το προσωπικό που μετατάσσεται αυτοδικαίως στα 
Νέα Νομικά Πρόσωπα, διέπεται πλέον από τις διατάξεις 
του Α' και Γ' μέρους του Ν. 1188/81 και καταλαμβάνει αντι- 
στοίχως θέσεις Ο.Ε.Υ. των οικείων Νομικών Προσώπων ή 
συνιστώμενες, προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις οι 
οποίες καταργούνται με την έξοδό τους από την υπηρε¬ 
σία. 

Άρθρο 5ο 

Η κατανομή του προσωπικού στα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 2 γραφεία γίνεται με απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, ανάλο¬ 
γα με τις Υπηρεσιακές ανάγκες. 

Άρθρο 6ο 

Θέματα που αναφέρονται στην λειτουργία του παρό¬ 
ντος Σταθμού (Νομικού Προσώπου) και δεν περιλαμβά¬ 
νονται στον παρόντα Ο.Ε.Υ. ρυθμίζονται με αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου είτε 
ρυθμίζονται δια του κανονισμού λειτουργίας του. 

Αρθρο 7ο 

Οι αρμοδιότητες του προσωπικού του Νομικού Προσω- 
του που αναφέρονται στον παρόντα Ο.Ε.Υ. καθορίζονται 
ως εξής: 

1. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

Καθήκοντα προϊσταμένου Σταθμού 

Προϊστάμενος είναι ο Υπάλληλος που επιλέγεται με 
απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου κλάδου ΤΕ9 ή 
ΔΕ 1 αρμοδιότητες: 

1. Παρίσταται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και όπου αλλού κρίνεται αναγκαίο για θέματα του 
Σταθμού. 

2. Εκφέρει γνώμη του/της και είναι υπόλογος/η για θέ¬ 
ματα που αφορούν τον Σταθμό. 

3. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του εκπαιδευτικού 
προγράμματος. 

4. Φροντίζει για την πιστή εφαρμογή της κείμενης νομο¬ 
θεσίας του κανονισμού λειτουργίας του σταθμού και για 
την πιστή εκτέλεση των αποφάσεων του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου. 

5. Φροντίζει για την εσωτερική τάξη του Σταθμού και για 
κάθε σημειωμένη παράβαση από τις κείμενες διατάξεις 
αρμοδιότητες, παρακολουθεί δε και συντονίζει το έργο 
τους ανάλογα προς τις ανάγκες που ανακύπτουν κάθε 
φορά. 
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6. Συγκαλεί το προσωπικό του Σταθμού όταν παραστεί 
ανάγκη. 

7. Συντάσσει την εμπιστευτική αλληλογραφία του Σταθ¬ 
μού καθώς επίσης και την υπόλοιπη αλληλογραφία 

8. Ορίζει αν το επιθυμεί ένα άτομο υπεύθυνο για την τή¬ 
ρηση του βιβλίου παρουσιών. 

9. Ορίζει δύο άτομα τα οποία κρατάνε τα κλειδιά του 
Σταθμού και είναι υπεύθυνα για να ανοίγουν και να κλεί¬ 
νουν τον Σταθμό και να γνωρίζουν τον κωδικό του συνα¬ 
γερμού. 

10. Ενημερώνει το Δ.Σ. για οποιαδήποτε αλλαγή στον 
κωδικό του συναγερμού. 

11. Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με το ημερήσιο πρό¬ 
γραμμα απασχόλησης μέχρι τέσσερις και μισή ώρες από 
το κανονικό ωράριο εργασίας. 

12. Κατευθύνει το προσωπικό καθαριότητας και κουζί¬ 
νας και επιβλέπει την καθαριότητα του Σταθμού. Φροντί¬ 
ζει για την σωστή λειτουργία του Σταθμού καθώς και για 
την έγκαιρη παρασκευή του φαγητού. 

13. Ενημερώνει το προσωπικό για τα εισερχόμενα κάθε 
φορά έγγραφα ατο Σταθμό ώστε το προσωπικό να είναι 
σε θέση να τον αναπληρώνει. 

14. Τηρεί τα εξής βιβλία 

- Βιβλίο παρουσιών προσωπικού 

- Βιβλίο διδαχθείσης ύλης 

- Βιβλίο εισαγωγών - εξαγωγών αναλωσίμων υλικών 

- Βιβλίο εισαγωγών - εξαγωγών μη αναλωσίμων υλικών 

- Βιβλίο παρουσιών των παιδιών 

15. Ορίζει αν κρίνει απαραίτητο άτομα υπεύθυνα για την 
τήρηση των πιο πάνω βιβλίων. 

16. Συνεννοείται με το Διοικητικό Συμβούλιο για τα θέ¬ 
ματα του Σταθμού και το ενημερώνει για τυχόν ελλείψεις. 

17. Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη προμήθεια αναλω¬ 
σίμων και μη υλικών. 

18 Υπογράφει τα εκδιδόμενα χρηματικά εντάλματα. 

19 Τηρεί όλα τα προβλεπόμενα από το Β.Δ. 542/61 βι¬ 
βλία. 

2. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Νηπιαγωγός - Βρεφονηπιοκόμος 

α) Φροντίζει για την σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυ¬ 
χοκινητική εξέλιξη των παιδιών με εξατομίκευση ταυ ημε¬ 
ρήσιου προγράμματος ανάλογα με την ηλικία και τις ανά¬ 
γκες τους. Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με το ημερήσιο 
πρόγραμμα απασχόλησης. 

β) Εισηγείται τις ανάγκες εφοδιασμού των αιθουσών και 
την εφαρμογή του προγράμματος με είδη (παιχνίδια και 
καθαριότητας κ.λπ.). 

γ) Βοηθά τα φιλοξενούμενα παιδιά για την ικανοποίηση 
των ατομικών τους αναγκών. Παρακολουθεί την διατρο¬ 
φή και καθαριότητά τους, ενθαρρύνοντας την αυτοεξυ¬ 
πηρέτησή τους. 

δ) Ενημερώνει τους αρμόδιους και τον παιδίατρο για 
κάθε ύποπτο σχετικά με την υγεία του περιστατικό. 

ε) Τηρεί βιβλίο παρουσίας των παιδιών και ενημερώνει 
αρμοδίως για τις καθυστερήσεις παιδιών στην προσέλευ¬ 
ση τους είτε στις απουσίες τους. 

στ) Λόγω της άμεσης επαφής του με τα παιδιά προσφέ¬ 
ρει ο αυτά με υπομονή και στοργή όλες τις δυνατότητες 
για να αναπτύξουν την προσωπικότητα τους, επιδιώκο¬ 
ντας συνεχώς να δημιουργήσουν σ' αυτά ικανότητα συ¬ 
γκέντρωσης, αυτοενέργειας, εμπιστοσύνη στον εαυτό 
τους στις προσωπικές δυνατότητες του. Σε καμμιά περί¬ 


πτωση και για οποιοδήποτε λόγο δεν επιτρέπεται η κακή 
μεταχείριση των παιδιών (εκφοβισμός, σωματική ποινή). 

3. Γ ραφείο Διοικήσεως & Προσωπικού 

α) 0 Διοικητικός Υπάλληλος τηρεί τους φακέλλους υπη¬ 
ρεσιακής καταστάσεως της πόσης φύσεως προσωπικού 
του ιδρύματος και είναι υπεύθυνος για κάθε θέμα που 
αφορά την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού 
(προαγωγή, μισθολογική εξέλιξη κ.λπ.). Τηρεί τα πρακτι¬ 
κά του Διοικητικού Συμβουλίου και τα καταχωρεί με χρο¬ 
νολογική σειρά σε ειδικό βιβλίο που είναι αριθμημένο και 
μονογραφημένο από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου ή τηρεί μαγνητοφωνημένα πρακτικά εφ' όσον το 
αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Συντάσσει τις αποφάσεις του Προέδρου και τις κατα¬ 
χωρεί σε ειδικό βιβλίο σφραγισμένο όπως παραπάνω 
αναφέρεται. 

Τηρεί το πρωτόκολλο αλληλογραφίας του ιδρύματος 
διακινεί την αλληλογραφία του και αποστέλλει προς 
έγκριση τις αποφάσεις του Προέδρου και του Δ.Σ. όπως 
ο νόμος ορίζει. 

β) Ο κλητήρας εκτελεί κάθε εργασία που του ανατίθεται 
σχετικά με την διαβίβαση και παραλαβή εγγράφων του 
ιδρύματος και επίδοση στους δημότες ή διάφορες αρχές 
εγγράφων του ιδρύματος ή άλλων υπηρεσιών. 

Διενεργεί τις δημοσιεύσεις - τοιχοκολλήσεις των απο¬ 
φάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, επιτροπών καθώς 
και ίων ανακοινώσεων και διακηρύξεων του ιδρύματος 
και συντάσσει τις σχετικές εκθέσεις. Είναι υπεύθυνος για 
τηνφύλαξητου καταστήματος κατά τις ώρες λειτουργίας 
του. 

γ) Καθαρίστρια: 

1. Φροντίζει και είναι υπεύθυνη για την καθαριότητα του 
σταθμού (εσωτερικό και εξωτερικό χώρο), σύμφωνα με 
τις οδηγίες του Προϊστάμενου 

2 Βοηθά τον νηπιαγωγό στην σωματική καθαριότητα 
των βρεφών και γενικά κάνει οποιαδήποτε βοηθητική δου¬ 
λειά της αναθέτει ο Προϊστάμενος. Χρεώνεται δε τα είδη 
καθαρισμού με ανάλογη αναγκαία ποσότητα. 

δ) Μαγείρισσα ή Μάγειρας: 

Είναι υπεύθυνος/η για το μαγειρείο και την επιμελημένη 
και έγκαιρη παρασκευή φαγητού, σύμφωνα με το διαιτο¬ 
λόγιο. Επιμελείται ιδιαιτέρως για την τήρηση όλων των 
όρων υγιεινής στους χώρους παρασκευής φαγητού, ει- 
σηγούμενη κάθε σχετικό μέτρο. 

Παραλαμβάνει καθημερινά από το διαχειριστή βάσει 
υπηρεσιακού σημειώματος την αναγκαία ποσότητα υλι¬ 
κών για το ημερήσιο φαγητό με βάση το διαιτολόγιο και 
υπογράφει σχετικό δελτίο. 

Τακτοποιεί τα μαγειρικά σκεύη και είδη εστιάσεως και 
φροντίζει για την καλή κατάσταση της ευθυνόμενη/νος 
για κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή. 

Προτείνει την λήψη κάθε μέτρου που θεωρεί απαραίτη¬ 
το για την καλή λειτουργία του μαγειριού. 

ε) Βοηθός Μαγείρου ή Μαγείρισσας 

Φροντίζει την διανομή του φαγητού, βοηθά το παιδα¬ 
γωγικό προσωπικό στην διανομή του φαγητού στα παιδιά 
και φροντίζει για την συγκέντρωση των ειδών εστίασης 
μετά το τέλος του. Επίσης βοηθά τον μάγειρα ή την μα¬ 
γείρισσα στην προετοιμασία του φαγητού. 

4. Γραφείο Λογιστικού Προμηθειών & Διαχειρίσεως 

Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 

εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοι¬ 
πά υλικά, για την καλή φύλαξη, συντήρηση και διάθεσή 
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τους, καθώς κα για την λοιπή εν γένει περιουσία του Σταθ¬ 
μού, σύμφωνα με πς εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου. 

Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσωπι¬ 
κού του Σταθμού και υπολογίζει με βάση τις ισχύουσες 
διατάξεις τυχόν πρόσθετες αμοιβές (υπερωρίες κ.λπ.) 
που προκύπτουν. 

Τηρεί όλα τα βιβλία διαχείρισης στα οποία καταχωρεί 
όλες τις από το Νόμο απαιτούμενες εγγραφές. 

Πραγματοποιεί τις πληρωμές και εισπράξεις του Νομι¬ 
κού Προσώπου. Για τις πληρωμές συνυπογράφει με τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και τον Προϊστάμε¬ 
νο του Νομικού Προσώπου τα σχετικά χρηματικά εντάλ¬ 
ματα. 

Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη απόδοση των γενομέ- 
νων κρατήσεων για φόρους ή ασφαλιστικές εισφορές. 

Είναι υπεύθυνος για την τήρηση γενικά των λογαρια¬ 
σμών του Νομικού Προσώπου της συγκέντρωσης των πα¬ 
ραστατικών στοιχείων της διαχείρισης και την φύλαξη και 
ταξινόμηση, όλων των δικαιολογητικών εισπράξεων και 
πληρωμών έτσι ώστε να είναι ευχερής ο έλεγχος της δια¬ 
χείρισης σε οποιοδήποτε χρόνο. 

Συνεργάζεται με τον προϊστάμενο του Νομικού Προσώ¬ 
που για την κατάρτιση του Προϋπολογισμού και του Ισο¬ 
λογισμού, του Νομικού Προσώπου εισηγούμενος εγκαί¬ 
ρως τυχόν αναμόρφωσή του. 

Εκτελεί κάθε άλλη εργασία διοίκησης και διαχείρισης 
που του ανατίθεται. 

Τηρεί τα από τον Νόμο προβλεπόμενα βιβλία Εσόδων 
και Εξόδων (Καθολικό ημερολόγιο, βιβλίο Εσόδων, απο¬ 
θήκες υλικών & προμηθειών κ.λπ.) και συντάσσει τα πό¬ 
σης φύσεως χρηματικά εντάλματα μετά των νομίμων δι- 
καιολογητικών. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης θα προηγηθεί 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Νομικού 
Προσώπου του οικονομικού έτους 1999 ποσού δρχ. 
6.000.000 περίπου και ποσού δρχ, 22.750.000 περίπου για 
το καθένα από τα επόμενα οικονομικά έτη, προβλέπεται 
σε αυτή στους Κ.Α. 111.1 και 112.1 του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 1999. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 26Αυγούστου 1999 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 

-Φ- 

Αριθ. 6015 (4) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Βρε¬ 
φονηπιακού Σταθμού Δήμου Ελευσίνας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 όπως 
τροποποιήθηκε από το άρθρο 26 του Ν. 1832/89 και ανπ- 
καταστάθηκε με το άρθρο 8 παρ. 5 του Ν. 2307'95. 

2. Τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα 
Π.Δ. 410/95 και ειδικότερα των άρθρων 26 και 203. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 1476/89 «περί μονιμοποιήσεως 
προσωπικού και άλλων διατάξεων», ως και τις όμοιες του 
Ν. 1586/86. 


4. Τις διατάξεις του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με 
το Ν. 2527/97 (ΦΕΚ 206/Α/8.10.97) και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση. Οργάνωση, 
Στελέχωση της Περιφέρειας, Ρύθμιση των θεμάτων, για 
την Τοπ Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

6. Την αριθ. 6588/4.9.98 απόφασή μας με την οποία συ- 
στάθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 203 του 
Π.Δ. 410/95 Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, με την 
επωνυμία «Βρεφονηπιακός Σταθμός Δήμου Ελευσίνας». 

7. Το αριθ. 2/1/13.8.1999 πρακτικό Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου, Περιφέρειας Αττικής - Δ/νσης Τοπικής Αυτ/σης 
και Διοίκησης Δυτ. Αττικής, στο οποίο διατυπώνει την 
σύμφωνη γνώμη του, επί της αριθ, 189/99 απόφασης Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Ελευσίνας η οποία επικυρώ¬ 
νει την υπ’ αριθ. 11/99 απόφαση του Διοικητικού Συμβου 
λίου του Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου Ελευσίνας με 
τις οποίες καταρτίσθηκε και εγκρίθηκε Ο.Ε.Υ. του ανωτέ¬ 
ρω Νομικού Προσώπου. 

8. Την αριθ. οικ. 53/ΔΔ/5.1.98 απόφαση του Γενικού 
Γ ραμματέα περιφέρειας Αττικής με την οποία ορίστηκε 
πρ/νος Δ/νσης Τοπ. Αυτ/σης - Διοίκησης Δυτ. Αττικής ο Νι¬ 
κόλαος Σωτηρόπουλος, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 189/99 απόφαση Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Ελευσίνας περί «Γνωμοδότησης του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου» επί του Εγκριθέντος Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Βρεφονηπιακού Σταθμού Δή¬ 
μου Ελευσίνας» ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΛΕΥΣΙΝΟΣ 

Άρθρον Ιο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Τις Υπηρεσίες του Γ Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου 
Ελευοίνος συγκροτούν: 
α) Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία. 

Αρθρον 2ο 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

α) Γ ραφείο Προϊσταμένου 

β) Γραφείο Παιδαγωγικού Προσωπικού 

γ) Γ ραφείο Διοικήσεως & Προσωπικού 

δ) Γ ραφείο Λογιστικού Προμηθειών & Διαχειρίσεως 

Αρθρον 3ο 

Η Οργανική Σύνθεση και κατάταξη των θέσεων του 
Προσωπικού του Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου Ελευ- 
σίνος, ορίζεται ως εξής: 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Τ.Ε.) 
α) Δύο (2) θέσεις Τ.Ε. 9 Βρεφονηπιοκόμων με βαθμό Δ¬ 
Α. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

(ΔΕ.) 

α) Μία (1) θέση κλάδου Δ Ε Ι με βαθμό Δ-Α (Στα καθή¬ 
κοντα του κλάδου αυτού περιλαμβάνεται και η εργασία 
της δακτυλογράφησης). 

β) Μία (1) θέση κλάδου Δ.Ε.32 Μαγείρου-Μαγείρισσος 
με βαθμό Δ-Α. 
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γ) Μία (1) θέση κλάδου Δ.Ε.8 Βοηθού Βρεφοκόμου-Παι¬ 
δοκόμου με βαθμό Δ-Α. 

Γ ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ-ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Υ.Ε.) 
α) Μία (1) θέση κλάδου Υ.Ε.1 Κλητήρων-Θυρωρών-Γε¬ 
νικών Καθηκόντων με βαθμό Ε-Β. 

β) Μία (1) θέση κλάδου Υ.Ε. 14 Βοηθητικού Προσωπικού 
με βαθμό Ε-Β. (Βοηθός Μαγείρου-Μαγείρισσας και καθή¬ 
κοντα τραπεζοκόμου). 

γ) Μία (1) θέση κλάδου Υ.Ε. 16 Καθαρίστριας με βαθμό 
Ε-Β, 

Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
Τρείς (3) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων. 

Ε. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ-ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ για την κα¬ 
τάταξη του μεταταγέντος από τον Κρατικό Βρεφονηπια¬ 
κό Σταθμό Ελευσίνος (σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 1/99 
απόφαση του Προέδρου του Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Δήμου Ελευσίνος που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
47/18.3.1999) σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 του 
άρθρου 9 του Ν. 2503/97: 

α. Τρεις (3) θέσεις κλάδου Τ.Ε.9 Βρεφονηπιοκομίας 
β. Δύο (2) Θέσεις κλάδου Υ.Ε. 14 Μαγειρισσών 
γ. Μία (ι) θέση κλάδου Υ.Ε. 16 Καθαριστριών 
Οι παραπάνω θέσεις, κενούμενες με οποιονδήποτε τρο- 
πο καταργούνται. 

Άρθρον 4ο 

1. Τα του διορισμού των καθηκόντων, των περιορισμών, 
του χρόνου εργασίας, της αστικής ευθύνης, των δικαιω¬ 
μάτων, των αδειών, των μεταβολών της υπηρεσιακής κα¬ 
τάστασης, των ειδικών αμοιβών των πειθαρχικών αδικη¬ 
μάτων, των ποινών, της λύσης της υπαλληλικής σχέσης, 
της Ιατροφαρμακευτικής και Νοσοκομειακής περίθαλ¬ 
ψης, των εξόδων κηδείας καθενός των υπό του παρόντος 
οργανισμού προβλεπομένων Τακτικών Μονίμων Υπαλλή¬ 
λων, διέπονται από τις διατάξεις των Νόμων, α. 1188/81 
και β. 1586,>86 περί καταστάσεων προσωπικού Ο.Τ.Α. και 
του Ν. 2190/94. 

2. Για την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού που 
υπηρετεί στο Νομικό Πρόσωπο με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού Δικαίου αορίστου Χρόνου (προσόντα-κατάτα- 
ξη-μετάταξη-παραμονή στην Υπηρεσία κ,λπ.) θα έχουν 
εφαρμογή οι σχετικές διατάξεις του Ν. 1188/81 και Π.Δ. 
410/95. 

3. Το προσωπικό που μετατάσσεται αυτοδικαίως στα 
Νέα Νομικά Πρόσωπα, διέπεται πλέον από τις διατάξεις 
του Α’ και Γ μέρους του Ν. 1188/81 και καταλαμβάνει 
αντιστοίχως θέσεις Ο.Ε.Υ, των οικείων Νομικών Προσώ¬ 
πων ή συνιστώμενες, προσωρινές προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις οι οποίες καταργούνται με την έξοδό τους από την 
υπηρεσία. 

Άρθρο 5ο 

Η κατανομή του προσωπικού στα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 2 γραφεία γίνεται με απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, ανάλο¬ 
γα με τις Υπηρεσιακές ανάγκες. 

Άρθρο 6ο 

Θέματα που αναφέρονται στην λειτουργία του παρό¬ 


ντος Σταθμού (Νομικού Προσώπου) και δεν περιλαμβά¬ 
νονται στον παρόντα Ο.Ε Υ. ρυθμίζονται με αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου είτε 
ρυθμίζονται δια του κανονισμού λειτουργίας του. 

Αρθρο 7ο 

Οι αρμοδιότητες του προσωπικού του Νομικού Προσώ- 
του που αναφέρονται στον παρόντα Ο.Ε.Υ. καθορίζονται 
ως εξής: 

1. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

Καθήκοντα προϊσταμένου Σταθμού 

Προϊστάμενος είναι ο Υπάλληλος που επιλέγεται με 
απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου κλάδου ΤΕ9 ή 
ΔΕΙ αρμοδιότητες: 

1. Παρίσταται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και όπου αλλού κρίνεται αναγκαίο για θέματα του 
Σταθμού. 

2. Εκφέρει γνώμη του/της και είναι υπόλογος/η για θέ¬ 
ματα που αφορούν τον Σταθμό. 

3. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του εκπαιδευτικού 
προγράμματος. 

4. Φροντίζει για την πιστή εφαρμογή της κείμενης νομο¬ 
θεσίας του κανονισμού λειτουργίας του σταθμού και για 
την πιστή εκτέλεση των αποφάσεων του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου. 

5 Φροντίζει για την εσωτερική τάξη του Σταθμού και για 
κάθε σημειωμένη παράβαση από τις κείμενες διατάξεις 
αρμοδιότητες, παρακολουθεί δε και συντονίζει το έργο 
τους ανάλογα προς τις ανάγκες που ανακύπτουν κάθε 
φορά. 

6. Συγκαλεί το προσωπικό του Σταθμού όταν παραστεί 
ανάγκη. 

7. Συντάσσειτην εμπιστευτική αλληλογραφία του Σταθ¬ 
μού καθώς επίσης και την υπόλοιπη αλληλογραφία. 

8. Ορίζει αν το επιθυμεί ένα άτομο υπεύθυνο για την τή¬ 
ρηση του βιβλίου παρουσιών. 

9. Ορίζει δύο άτομα τα οποία κρατάνε τα κλειδιά του 
Σταθμού και είναι υπεύθυνα για να ανοίγουν και να κλεί¬ 
νουν τον Σταθμό και να γνωρίζουν τον κωδικό του συνα¬ 
γερμού. 

10. Ενημερώνει το Δ.Σ. για οποιαδήποτε αλλαγή στον 
κωδικό του συναγερμού. 

11. Απασχολείτο παιδιά σύμφωνα με το ημερήσιο πρό¬ 
γραμμα απασχόλησης μέχρι τέσσερις και μισή ώρες απο 
το κανονικό ωράριο εργασίας. 

12. Κατευθύνει το προσωπικό καθαριότητας και κουζί¬ 
νας και επιβλέπει την καθαριότητα του Σταθμού. Φροντί¬ 
ζει για την σωστή λειτουργία του Σταθμού καθώς και για 
την έγκαιρη παρασκευή του φαγητού. 

13. Ενημερώνει το προσωπικό για τα εισερχόμενα κάθε 
φορά έγγραφα ατο Σταθμό ώστε το προσωπικό να είναι 
σε θέση να τον αναπληρώνει. 

14. Τηρεί τα εξής βιβλία 

- Βιβλίο παρουσιών προσωπικού 

- Βιβλίο διδαχθείσης ύλης 

- Βιβλίο εισαγωγών - εξαγωγών αναλωσίμων υλικών 
Βιβλίο εισαγωγών - εξαγωγών μη αναλωσίμων υλικών 

- Βιβλίο παρουσιών των παιδιών 

15. Ορίζει αν κρίνει απαραίτητο άτομα υπεύθυνα για την 
τήρηση των πιο πάνω βιβλίων. 

16. Συνεννοείται με το Διοικητικό Συμβούλιο για τα θέ¬ 
ματα του Σταθμού και το ενημερώνει για τυχόν ελλείψεις. 
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17. Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη προμήθεια αναλω¬ 
σίμων και μη υλικών. 

18. Υπογράφει τα εκδιδόμενα χρηματικά εντάλματα 

19. Τηρεί όλα τα προβλεπόμενα από το Β.Δ. 542/61 βι¬ 
βλία 

2. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Νηπιαγωγός - Βρεφονηπιοκόμος 

α) Φροντίζει για την σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυ¬ 
χοκινητική εξέλιξη των παιδιών με εξατομίκευσητου ημε¬ 
ρήσιου προγράμματος ανάλογα με την ηλικία και τις ανά¬ 
γκες τους. Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με το ημερήσιο 
πρόγραμμα απασχόλησης. 

β) Εισηγείταιτις ανάγκες εφοδιασμού των αιθουσών και 
την εφαρμογή του προγράμματος με είδη (παιχνίδια και 
καθαριότητας κ.λπ.). 

γ) Βοήθα τα φιλοξενούμενα παιδιά για την ικανοποίηση 
των ατομικών τους αναγκών. Παρακολουθεί την διατρο¬ 
φή και καθαριότητά τους, ενθαρρύνοντας την αυτοεξυ¬ 
πηρέτησή τους. 

δ) Ενημερώνει τους αρμόδιους και τον παιδίατρο για 
κάθε ύποπτο σχετικά με την υγεία του περιστατικό. 

ε) Τηρεί βιβλίο παρουσίας των παιδιών και ενημερώνει 
αρμοδίως για τις καθυστερήσεις παιδιών στην προσέλευ¬ 
ση τους είτε στις απουσίες τους. 

στ) Λόγω της άμεσης επαφής του με τα παιδιά προσφέ¬ 
ρει σ’ αυτά με υπομονή και στοργή όλες τις δυνατότητες 
για να αναπτύξουν την προσωπικότητα τους, επιδιώκο¬ 
ντας συνεχώς να δημιουργήσουν σ' αυτά ικανότητα συ¬ 
γκέντρωσης, αυτοενέργειας, εμπιστοσύνη στον εαυτό 
τους στις προσωπικές δυνατότητες του. Σε καμμιά περί¬ 
πτωση και για οποιοδήποτε λόγο δεν επιτρέπεται η κακή 
μεταχείριση των παιδιών (εκφοβισμός, σωματική ποινή). 

Βοηθός Βρεφοκόμου-Παιδοκόμου 

Βοηθάει το προσωπικό της προηγούμενης παραγρά¬ 
φου σε όλα τα καθήκοντα του και εκτελεί τις οδηγίες που 
παίρνει από αυτό. Στην περίπτωση απουσίας του προσω¬ 
πικού της προηγούμενης παραγράφου, αντικαθιστά αυτό 
απευθυνόμενη στον υπεύθυνο του Σταθμού για βοήθεια 
και υποστήριξη. 

3. Γραφείο Διοικήσεως & Προσωπικού 

α) 0 Διοικητικός Υπάλληλος τηρεί τους φακέλλους υπη¬ 
ρεσιακής καταστάσεως της πάσης φύσεως προσωπικού 
του ιδρύματος και είναι υπεύθυνος για κάθε θέμα που 
αφορά την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού 
(προαγωγή, μισθολογική εξέλιξη κ.λπ.). Τηρεί τα πρακτι¬ 
κά του Διοικητικού Συμβουλίου και τα καταχωρεί με χρο¬ 
νολογική σειρά σε ειδικό βιβλίο που είναι αριθμημένο και 
μονογραφημένο από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου ή τηρεί μαγνητοφωνημένα πρακτικά εφ' όσον το 
αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Συντάσσει τις αποφάσεις του Προέδρου και τις κατα¬ 
χωρεί σε ειδικό βιβλίο σφραγισμένο όπως παραπάνω 
αναφέρεται. 

Τηρεί το πρωτόκολλο αλληλογραφίας του ιδρύματος 
διακινεί την αλληλογραφία του και αποστέλλει προς 
έγκριση τις αποφάσεις του Προέδρου και του Δ.Σ. όπως 
ο νόμος ορίζει. 

β) Ο κλητήρας εκτελεί κάθε εργασία που του ανατίθεται 
σχετικά με την διαβίβαση και παραλαβή εγγράφων του 
ιδρύματος και επίδοση στους δημότες ή διάφορες αρχές 
εγγράφων του ιδρύματος ή άλλων υπηρεσιών. 

Διενεργεί τις δημοσιεύσεις - τοιχοκολλήσεις των απο¬ 


φάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, επιτροπών καθώς 
και των ανακοινώσεων και διακηρύξεων του ιδρύματος 
και συντάσσει τις σχετικές εκθέσεις. Είναι υπεύθυνος για 
την φύλαξη του καταστήματος κατά τις ώρες λειτουργίας 
του. 

γ) Καθαρίστρια: 

1. Φροντίζει και είναι υπεύθυνη για την καθαριότητα του 
σταθμού (εσωτερικό και εξωτερικό χώρο), σύμφωνα με 
τις οδηγίες του Προϊστάμενου. 

2. Βοηθά τον νηπιαγωγό στην σωματική καθαριότητα 
των βρεφών και γενικά κάνει οποιαδήποτε βοηθητική δου¬ 
λειά της αναθέτει ο Προϊστάμενος, Χρεώνεται δε τα είδη 
καθαρισμού με ανάλογη αναγκαία ποσότητα. 

δ) Μαγείρισσα ή Μάγειρας: 

Είναι υπεύθυνος/η για το μαγειρείο και την επιμελημένη 
και έγκαιρη παρασκευή φαγητού, σύμφωνα με το διαιτο¬ 
λόγιο. Επιμελείται ιδιαιτέρως για την τήρηση όλων των 
όρων υγιεινής στους χώρους παρασκευής φαγητού, ει- 
σηγαύμενη κάθε σχετικό μέτρο. 

Παραλαμβάνει καθημερινά από το διαχειριστή βάσει 
υπηρεσιακού σημειώματος την αναγκαία ποσότητα υλι¬ 
κών για το ημερήσιο φαγητό με βάση το διαιτολόγιο και 
υπογράφει σχετικό δελτίο. 

Τακτοποιεί τα μαγειρικά σκεύη και είδη εστιάσεως και 
φροντίζει για την καλή κατάσταση της ευθυνόμενη/νος 
για κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή. 

Προτείνει την λήψη κάθε μέτρου που θεωρεί απαραίτη¬ 
το για την καλή λειτουργία του μαγειριού, 
ε) Βοηθός Μαγείρου ή Μαγείρισσας 
Φροντίζει την διανομή του φαγητού, βοηθά το παιδα¬ 
γωγικό προσωπικό στην διανομή του φαγητού στα παιδιά 
και φροντίζει για την συγκέντρωση των ειδών εστίασης 
μετά το τέλος του. Επίσης βοηθά τον μάγειρα ή την μα¬ 
γείρισσα στην προετοιμασία του φαγητού. 

4 Γ ραφείο Λογιστικού Προμηθειών & Διαχειρίσεως 
Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοι¬ 
πά υλικά, για την καλή φύλαξη, συντήρηση και διάθεσή 
τους, καθώς κα για την λοιπή εν γένει περιουσία του Σταθ¬ 
μού, σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου. 

Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσωπι¬ 
κού του Σταθμού και υπολογίζει με βάση τις ισχύουσες 
διατάξεις τυχόν πρόσθετες αμοιβές (υπερωρίες κ.λπ.) 
που προκύπτουν. 

Τηρεί όλα τα βιβλία διαχείρισης στα οποία καταχωρεί 
όλες τις από το Νόμο απαιτούμενες εγγραφές. 

Πραγματοποιεί τις πληρωμές και εισπράξεις του Νομι¬ 
κού Προσώπου. Για τις πληρωμές συνυπογράφει με τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και τον Προϊστάμε¬ 
νο του Νομικού Προσώπου τα σχετικά χρηματικά εντάλ¬ 
ματα. 

Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη απόδοση των γενομέ- 
νων κρατήσεων για φόρους ή ασφαλιστικές εισφορές. 

Είναι υπεύθυνος για την τήρηση γενικά των λογαρια¬ 
σμών του Νομικού Προσώπου της συγκέντρωσης των πα¬ 
ραστατικών στοιχείων της διαχείρισης και την φύλαξη και 
ταξινόμηση, όλων των δικαιολογητικών εισπράξεων και 
πληρωμών έτσι ώστε να είναι ευχερής ο έλεγχος της δια¬ 
χείρισης σε οποιοδήποτε χρόνο. 

Συνεργάζεται με τον προϊστάμενο του Νομικού Προσώ¬ 
που για την κατάρτιση του Προϋπολογισμού και του Ισο- 
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λογισμού, του Νομικού Προσώπου εισηγούμενος εγκαί¬ 
ρως τυχόν αναμόρφωσή του 

Εκτελεί κάθε άλλη εργασία διοίκησης και διαχείρισης 
που του ανατίθεται. 

Τηρεί τα από τον Νόμο προβλεπόμενα βιβλία Εσόδων 
και Εξόδων (Καθολικό ημερολόγιο, βιβλίο Εσόδων, απο¬ 
θήκες υλικών & προμηθειών κ.λπ.) και συντάσσει τα πό¬ 
σης φύσεως χρηματικά εντάλματα μετά των νομίμων δι- 
καιολογητικών. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης θα προηγηθεί 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Νομικού 


Προσώπου του οικονομικού έτους 1999 ποσού δρχ. 
6.000.000 περίπου και ποσού δρχ. 22.750.000 περίπου για 
το καθένα από τα επόμενα οικονομικά έτη. προβλέπεται 
σε αυτή στους Κ.Α. 111.1 και 112.1 του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 1999. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 26 Αύγουστου 1999 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


